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前言
第一章 毕业及职业目标意向
一、毕业去向意向
（一）毕业去向意向分布
（二）暂无意向群体原因分析
二、职业目标清晰度
第二章 求职期待及需要的支持
一、求职期待	
（一）期待专业对口度
（二）期待薪酬
（三）期待就业地区
（四）期待就业行业[footnoteRef:0] [0:  就业行业分类引用《2017年国民经济行业分类（GB/T 4754—2017）》，本报告以行业大类为基础进行分析。] 

（五）期待就业职业[footnoteRef:1] [1:  就业职业分类主要参考中华人民共和国职业分类大典（2022修订版），形成《职业体系》，本报告以一级职业分类为基础进行分析。] 

（六）期待就业单位性质[footnoteRef:2] [2:  就业单位性质分类主要依据 “全国普通高等学校毕业生就业数据库结构及代码标准”（教学司函〔2014〕1号），进行细微优化调整。] 

（七）期待基层就业情况
二、就业准备及需要的支持
（一）求职准备时间	
（二）就业信息获取渠道	
（三）就业竞争力提升途径	
（四）择业标准	
（五）择业阻碍
（六）需学校提供的就业支持
第三章 国内升学意向分析[footnoteRef:3] [3:  国内升学、出国（境）、创业部分根据学生选择此项的比例及样本回收情况，最终确定分析详略情况。] 

一、国内升学意向	
（一）意向国内升学比例
（二）升学动机	
（三）升学方向清晰度	
（四）升学深造意向专业学位类别
（五）升学意向院校/专业及选择因素	
二、升学准备及需提供的支持	
（一）升学深造计划准备时间	
（二）升学深造前期准备	
（三）升学深造面临的挑战
（四）升学深造需学校提供的支持	
第四章 出国（境）意向分析
一、出国（境）升学动机及意向	
（一）意向出国（境）升学比例
（二）出国（境）升学动机	
（三）出国（境）升学意向地区
（四）出国（境）升学面临的困难
二、出国（境）工作的比例及原因	
三、出国（境）需学校提供的支持
第五章 自主创业意向分析
一、创业意向及准备	
（一）意向创业的比例
（二）创业原因
（三）创业方式
（四）创业领域	
（五）创业初始资金来源
二、创业困难及需要的支持
（一）创业面临的困难	
（二）创业需要的支持
第六章 考公/考编意向分析
一、考公/考编意向及准备	
[bookmark: _Hlk132371274]（一）考公/考编的动机
（一）考公/考编的报考类型
（三）考公/考编的心态
（四）考公/考编辅导班报名意愿
二、考公/考编困难及需要的支持
（一）考公/考编面临的困难	
（二）考公/考编需要的支持
第七章 大学生就业观念及能力分析
一、就业观念调查分析
（一）就业形势判断
（二）就业心态
二、“慢就业”观念调查分析
（一）“慢就业”意向
（二）“慢就业”原因
（三）“慢就业”态度
三、职业成熟度分析
第八章 就业影响因素专题分析
一、社会因素对就业的影响
（一）社会因素对就业的影响力
（二）社会因素对就业的有利程度
二、学校服务对就业的影响
（一）学校服务对就业的影响力
（二）学生对学校服务的满意度
三、个人因素对就业的影响
（一）个人因素对就业的影响力
（二）学生对个人就业准备的满意度
附录 技术报告
一、调研目的	
二、调研方案	
（一）调研对象	
（二）调研方法	
（三）调研内容	
三、调研样本	
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