
《关于支持大学毕业生和技能人才来昌留昌创业就业的实施意见》简称南昌

“人才 10 条” 政策！

本意见所指大学毕业生和技能人才范围：



首次来昌留昌创业就业的全日制博士、硕士、本科、大专应届毕业生；

首次来昌留昌创业就业的 35周岁以下全日制博士、硕士、本科、大专历届毕业

生；

首次来昌留昌创业就业的 35周岁以下高级技师（一级）、技师（二级）、高级

工（三级）。

新政内容带你一图读懂~



（点击图片查看）

南昌“人才 10 条” 政策

1.支持大学毕业生和技能人才落户南昌

大学毕业生（含驻昌院校在校生）和技能人才首次将户口迁移至南昌（含集体户

口，下同），每人发放 1000元落户奖励。

2.支持大学毕业生和技能人才来昌留昌就业



大学毕业生和技能人才落户南昌，录用在行政机关、事业单位工作或与驻昌企业

签订 3年以上劳动合同，并首次在昌缴纳社保的，按全日制博士，全日制硕士及

高级技师(一级)，全日制本科及技师(二级)全日制大专及高级工(三级)，分别给予

每人一次性就业、安家租房等生活补贴 5 万元、3 万元、2 万元、1万元。全日

制博士、硕士研究生未落户南昌的，则需在昌首次缴纳社保满 1 年以上方可申领

生活补贴。

大学毕业生和技能人才申领生活补贴后须在昌就业满 3年，对未达到规定年限离

开南昌或将户口迁出南昌的，需退回剩余补贴。

3.支持大学毕业生和技能人才在昌创业

大学毕业生和技能人才首次在昌创办企业(含个体工商户)等经济实体，除按前款

条件和标准可申请落户奖励和生活补贴外，还可申请最高 30万元创业担保贷款；

对合伙创业或组织起来共同创业人员数量较多的，执行最高 200万元贷款额度；

大学毕业生创办的小微企业，可申请最高 600万元的创业担保贷款；对具有全日

制博士学位的大学毕业生、高级技师职业资格的技能人才创办的优质创业项目，

贷款额度 100万元以内的，可免除反担保。

4.支持来昌留昌创业就业人才安居乐业

对在昌创业就业并缴纳社保满 2年的人才，可以在本市辖区内购买首套商品住

房，对在昌创业且稳定经营 2年以上或在昌就业且与企业(不含行政机关、事业

单位和国有企业)签订 3 年以上劳动合同，并在昌缴纳社保满 2 年的全日制博士、

硕士研究生(含高级技师)，在昌首次购买商品住房的，分别给予 10万元、6 万元

购房补贴。购买产权型人才住房的,不能同时享受本购房补贴政策。享受购房补

贴的人才自取得房屋权属证书满 5 年后，所购住房方可进行产权转让。

5.支持“985”高校毕业生来昌创业就业

对来昌创业就业的“985”高校全日制大学本科毕业生，按照第二条和第四条规定

的全日制硕士研究生标准和条件，给予生活补贴和购房补贴。

6.支持驻昌企业提供就业岗位

凡引进大学毕业生和技能人才在昌落户且与本企业签订 3年以上劳动合同，并首

次在昌为其缴纳社保满 1年的，按照全日制本科(技师)以上 3000元/人、全日制

大专(高级工)1000元/标准，给予该企业提供就业岗位补贴。

7.支持驻昌院校设立创业就业指导中心

在驻昌院校设立一批大学生创业就业指导中心，引导鼓励在校大学生落户南昌、

毕业后留昌创业就业。对工作成效突出的指导中心，分别给予每年 10万元-50
万元工作经费补贴。



8.支持人力资源服务机构参与人才服务工作

采取政府购买服务的方式，利用市场化手段，积极支持人力资源服务机构参与人

才服务平台建设，有效发挥人力资源服务机构在政策宣传、信息发布、求职招聘、

人才交流等方面的专业优势和作用，努力为来昌留昌创业就业人才提供贴心服

务。

9.支持有条件的县区和企事业单位开发建设人才公寓

支持县区(开发区)积极盘活现有存量公寓，并按照统筹规划、多点布局思路，结

合人才需求，择址建设一批集居住消费、社交文娱、就学就医等配套功能的租赁

型人才公寓，面向“重点产业、重点企业、重点人才”建设一批产权型人才住房。

同时，大力支持企事业单位按照政策规定自建人才公寓。落户南昌且在昌创业就

业的全日制大学本科及技师(二级)以上人才可申请租住人才公寓最长可租住 3
年，人才公寓出现供不应求时应通过摇号进行定向配租。

10.支持兑现人才政策“一网通办”

与人力资源服务机构联合搭建政府服务平台一一南昌市人才“港、网、窗”一体化

服务平台，来昌留昌创业就业的大学毕业生和技能人才对人才政策可以“一网查

询”,申报审核兑现政策可以“一网通办”。来昌留昌创业就业人才可以在“港网窗”
平台申请兑现落户奖励、生活补贴、购房补贴等。

本政策自发布之日起施行。按照“老人老办法、新入新办法”原则，政策发布之

后来昌留昌创业就业的人才执行本政策；政策发布之前，已在昌创业就业的人才

执行南昌市原有人才政策。

扫描下方二维码

观看“南昌人才 10条”H5



会后进行了答记者问

Q 南昌 “人 才 10 条 ”涉及 的奖 励补贴 政策 怎么申 请？南 昌 “人才

10 条”给予 大学 毕业生 和技 能人才 、驻昌 院校 、驻昌 企业 哪些

奖励 或者 补贴政 策， 能不能 给我们 具体 介绍一 下。 A

为了给大学毕业生和技能人才在政策申报、兑现上提供更加高效、便捷、贴

心的服务，我们通过南昌市人才“港网窗”一体化服务平台实现了“不见面申

报、不见面审核、不见面兑现”，这个服务平台可以通过扫描二维码或者

www.ncrcw.com.cn 网址访问，相关人才政策均可通过平台进行“一网查询”，

落户奖励、生活补贴、购房补贴等也可通过平台“一网通办”，符合条件的人才

只需要在平台上提交真实完备的申报材料即可。

南昌 “人才 10 条 ”给予大学毕业生和技能人才以下政策：落户奖

励：凡大学毕业生（含驻昌院校在校生）和技能人才首次将户口

迁移至南昌（含集体户口），每人发放 1000 元落户奖励；生活

补贴：凡大学毕业生和技能人才落户南昌且在驻昌企业或录用在

行政机关、事业单位工作，符合相关条件，按学历层次和技能等

级分别给予一次性生活补贴 5 万元、 3 万元、 2 万元、 1 万元；

创业支持：大学毕业生和技能人才首次在昌创办企业，可申请

30 万元 - 600 万元创业担保贷款；购房补贴：全日制博士、硕士

研究生（含高级技师）和 “985 ”高校全日制本科毕业生在昌创业

或在昌企业就业（不含国有企业），并缴纳社保满 2 年 ,在昌首

次购买商品住房，并符合相关条件的分别给予 10 万元、 6 万元

购房补贴。

南昌 “人才 10 条 ”给予驻昌院校工作经费补贴：支持鼓励驻昌院

校设立创业就业指导中心，对工作成效突出的指导中心将给予每

年 10 万 -50 万元工作经费补贴。

南昌 “人才 10 条 ”给予驻昌企业供岗补贴：凡驻昌企业引进大学

毕业生及技能人才在昌落户且签订 3 年以上劳动合同，并首次在

昌为其缴纳社保满 1 年，将按照全日制本科（技师）以上 3000
元 /人、全日制大专（高级工）1000 元 /人标准，给予提供就业岗

位补贴。

Q 南昌“人才 10 条”适用范围广，惠及人才政策补贴奖励都是一

次性发放，现在我们想问一下，兑现政策所需资金怎么保障，谁

来保障？ A 为扎实做好大学毕业生和技能人才来昌留昌创业就业工作，确保政

策及时有效兑现落实，南昌“人才 10 条”政策兑现所需资金将全部由市财政统

一筹集，按“首月预拨，按月结算”的原则，建立政策兑现“资金池”，拨付至

市人社局指定经办机构，人才申报政策兑现经审核公示无异议的，即可将资金拨

付至人才个人指定账户。

Q 南昌“人才 10 条 ”中提 到的 人才公 寓建 设分为 几类 、怎么 规划

建设 ？符 合条件 的人 才应该 怎样申 请？



人才公寓分为租赁型人才公寓和产权型人才住房。租赁型人才公

寓以单套建筑面积 50 平方米左右的小户型为主，最高不超过 120
平方米；产权型人才住房按成套住宅设计，单套建筑面积 60 -120
平方米。人才公寓的建设分为政府投资建设和单位自建。政府投

资建设的人才公寓项目，一次性供地 、一次性规划、按需求建设、

分步骤实施，由政府指定的投融资平台作为项目代建业主负责具

体实施；企事业单位在符合规划并完善用地等相关手续的前提

下，可以利用自有存量用地建设租赁型人才公寓。按照《南昌市

人才公寓建设实施意见》有关规定，各县区（开发区）将综合考

虑人才引进和居住需求情况，制订本辖区人才公寓建设计划和筹

集方式，合理确定辖区内人才公寓建设总量和项目布局，符合条

件的人才今后可以向工作地所在县区（开发区）提出申请。

1

Q 南昌“人才 10 条 ”的出 台背 景和目 的是 什么？ A

2018 年，我市出台了 “南昌人才新政 ”，经过两年多的实践，发挥

了一定的作用，但全市人才工作还存在体制机制不够健全、兑现

落实不够及时、人才规模总量不大等问题。基于党中央、国务院

“六稳 ”“六保 ”决策部署的现实要求 、“彰显省会担当 ”的迫切要求、

抢抓新经济发展机遇的内在要求等方面因素，我市出台了南昌

“人才 10 条 ”。目标是吸引百万大学毕业生和技能人才来昌留昌

创业就业，举全市之力扎实做好人才引进、培养、使用、服务、

保障等各方面工作，进一步壮大人才队伍、优化人才结构、提升

人才层次，切实做大城市人口规模和人才总量，为我市转变发展

方式、优化经济结构、转换增长动力，做强做优大南昌都市圈提

供坚强的人才保障和智力支撑。

1

南昌“人才 10 条 ”适用 范围 包括哪 些？ A

南昌 “人才 10 条 ”的适用范围包括：自意见发布后，首次来昌留

昌创业就业的全日制博士、硕士、本科、大专应届毕业生；首次

来昌留昌创业就业的 35 周岁以下全日制博士、硕士、本科、大

专历届毕业生；首次来昌留昌创业就业的 35 周岁以下高级技师

（一级）、技师（二级）、高级工（三级）。

1

Q 南昌“人才 10 条 ”与 2018 年出 台的 “南昌 人才 新政 ”对比 是

否有 交叉 和重复 ？新 旧政策 是怎样 衔接 的？ A

南昌 “人才 10 条 ”与 2018 年出台的 “南昌人才新政 ”对比，在大学

毕业生和技能人才的生活补贴、购房补贴和创业支持上存在一定

的交叉和重复，为了保障政策的顺利施行和一体衔接，按照 “老
人老办法、新人新办法 ”原则，政策发布之后首次来昌留昌创业

就业的人才执行本政策；政策发布之前，已在昌创业就业的人才

执行南昌市原有人才政策。



1

Q 南昌“人才 10 条 ”提出 每年 为大学 毕业 生和技 能人才 提供 约

15 万个 就业 岗位， 这些 岗位怎 样征集 ？怎 样查询 ？ A

为了保证南昌 “人才 10 条 ”政策落实落地，围绕吸引百万大学毕

业生和技能人才来昌留昌创业就业的目标任务，我们将统筹全市

行政机关、事业单位、国有企业及基层社会服务管理机构提供就

业岗位开发力度，力争每年为大学毕业生和技能人才提供约 15
万个就业岗位。具体是在市直行业主管单位的指导下，由各县区

（开发区、新区）不定期归集汇总所辖区域内用人单位人员需求、

岗位（工种）分类、技能要求、薪酬标准等信息，然后定期上报

市人社局更新岗位需求数据。岗位信息将通过南昌人才 “港、网、

窗 ”一体化服务平台、南昌人才招聘网、南昌人才网、洪城职聘

共同发布，江西人才网、智联招聘、 51 job 等同步推出，求职人

员可通过登录相关网站查询岗位信息。

1

Q 南昌“人才 10 条 ”提出 省市 人才政 策要 “同城 同享 ”，具体 包

括哪 些内 容？ A

南昌 “人才 10 条 ”覆盖所有在昌驻昌的行政机关和企事业单位，

中央、省属驻昌行政机关、企事业单位人才和南昌市行政机关、

企事业单位人才同标准、同待遇， “一视同仁、同城同享 ”，全面

支持广大大学毕业生和技能人才来昌留昌创业就业。

1

Q 南昌“人才 10 条 ”发布 以后 ，市委 市政 府还有 哪些 后续的 工作

打算 和实 际举措 ？ A

今天南昌 “人才 10 条 ”的发布和推出 5 万余个岗位的，只是支持

大学毕业生和技能人才来昌留昌创业就业的 “开端 ”，今后我们还

将持续采取行政化手段和市场化模式，定期提供准确、有效、真

实的 “一手就业信息 ”，为企业搭建 “政府性、公益性 ”的招聘平台，

确保来昌留昌人才和驻昌企业实现 “就业有岗、创业有路、企业

有人、发展有望 ”。我们还将通过 “1 N”的招聘方式，即 1 个 “云招

聘 ” N 个实地招聘，于今年 10 月和明年 2 月左右赴各大高校开展

系列人才招聘活动并持续在社区、校区、园区中开展一系列的宣

传推介工作、招聘活动。6 月 27 日，我们将采取 “1 N”联动模式，

在部分驻昌高校开展南昌市 “人才 10 条 ”政策进校园暨 2020 年高

校双选会活动。


